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广元市交通投资集团有限公司
关于印发中层管理岗及子（分）公司副经理

职位竞聘上岗方案的通知

各子（分）公司，集团各部（室）：

《广元市交通投资集团有限公司中层管理岗及子（分）公司副经理职位竞聘上岗方案》已经集团公司党委会议审议通过，现印发给你们，请认真组织动员职工，积极报名参与竞聘。

                      广元市交通投资集团有限公司

                           2019年12月26日
广元市交通投资集团有限公司

中层管理岗及子（分）公司副经理职位
竞聘上岗方案

为深化公司内部人事制度改革，加强干部队伍建设，结合公司发展实际和工作需求，经集团公司党委会议研究同意，拟在公司范围内对部分中层管理岗位及子（分）公司副经理职位实施公开竞聘上岗。现制定如下实施方案。

一、竞聘职位

本次竞聘共4个职位，分别是集团公司经营管理部副部长1名，工程管理部副部长1名，捷运物流公司副经理1名，建材分公司副经理1名。

二、竞聘条件

（一）具有良好的政治素质和思想品质，有强烈的事业心和责任感，群众基础较好，有一定的组织沟通和协调能力，具备履行岗位职责的管理能力和领导能力。

（二）身体健康，具有正常履行岗位职责的身体条件。

（三）竞聘工程部副部长的，应当具备工程师及以上专业技术职称和业务水平、工作能力。

（四）具有大专及以上学历，三年以上工龄，在本公司工作满两年以上的正式职工。

三、组织领导

（一）竞聘工作领导小组

组  长：王  强  集团公司党委书记、董事长

副组长：赵仕仁  集团公司党委委员、副总经理

龚运海  集团公司党委委员、副总经理

熊  彬  集团公司党委委员、纪委书记

成  员：胡显明  唐映勇  王军鹏  周  雄  范文伟 

叶  华  王庭甫  薛冠振  徐  勇  李知章

领导小组办公室设在集团公司人力资源部，由周雄兼任办公室主任，负责具体工作。

(二)竞聘工作监督小组

组  长：熊  彬

成  员：高本富  张  斌

四、竞聘流程

（一）发布公告。竞聘工作领导小组办公室制定竞聘实施方案，并在公司网站上发布。

（二）报名审核。1.报名时间：2019年12月27日至12月30日。2.个人申请。竞聘人员填写《中层管理人员岗位竞聘申请表》，在规定时间内书面提交领导小组办公室。3.资格审核。领导小组办公室负责资格审核。

（三）竞聘考核及时间地点。主要采取竞聘演讲和现场答辩的形式，由竞聘工作领导小组全程参与考察打分和评价。竞聘演讲方式为脱稿演讲，时间15分钟以内，现场答辩5分钟以内。演讲内容和答辩内容见考核评分表。竞聘时间2020年1月7日上午9:00；竞聘地点：交投集团三楼二会议室。

（四）酝酿人选。竞聘工作领导小组根据竞聘考核情况，结合平时工作情况和履职尽职情况，集体讨论确定考察人选。
（五）综合考察。对确定的考察人选进行个人品质、业务水平、工作能力、管理能力、廉洁自律和群众基础等方面进行考察。

（六）根据竞聘考核和综合考察情况，由竞聘工作领导小组办公室形成竞聘上岗情况报告，报竞聘工作领导小组同意，提交公司党委会研究审批。

（七）公示任职。对研究决定的任职人选进行任前公示。
附件：1.竞聘申请表

2.竞聘考核评分表

3.竞聘人员成绩统计表
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附件1
广元市交通投资集团有限公司中层管理人员
岗位竞聘申请表
申报岗位：                                  

	姓  名
	
	出生年月
	

	目前所属部门
	
	目前职务
	

	最高学历
	
	专  业
	

	工作年限
	
	政治面貌
	

	工作经历
	起止时间
	所属部门
	职  务
	工作内容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	申请人：

日  期：

	竞聘工作小组
初审意见
	


附件2
广元市交通投资集团有限公司职位竞聘考核评分表
被考核人姓名：

	评价内容
	分  值
	评  分

	个人基本情况
	学历及专业知识（本科及以上5分、大专4分）
	5
	

	
	履职经历、过往工作业绩、竞聘优势
	15
	

	工作思路及方法
	岗位认识、现状分析、未来工作中可能存在问题和工作难点
	20
	

	
	中短期工作目标、工作思路、工作方法以及解决问题措施的可操作性
	20
	

	团队管理能力
	管理和监督能力
	10
	

	
	指导与培养下属能力
	10
	

	基本素质
	责任心
	10
	

	
	执行力
	10
	

	合计
	100
	


附件3
	  序号


	竞聘人
	            竞聘岗位


	评分人
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成
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	平均分
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竞聘人员成绩统计表

统分员：
统
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